POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 W MIELCU



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Celem Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem W Szkole Podstawowej nr 6 im.
Zwirki i Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu jest:

1)

2)
3)

4)

uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikoéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow
na wagg podejmowanych dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

wskazanie zakreséw odpowiedzialno$ci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
ucznidow znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia oraz zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

jest moralnym oraz zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 o0séb

wspotpracujacych ze szkota.

3. Dyrektor wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich okreSlone w niniejszym
dokumencie.

4. Standardy, o ktérych mowa w ust. 3 uwzgledniaja specyfike szkoty.

5. Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest zapewnienie:

1)
2)
3)

4)
5)

zgodno$ci dziatalnosci wszystkich podmiotow szkoty ze Standardami Ochrony
Maftoletnich;

przestrzegania i promowania bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni,
maloletni — pracownik;

stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardoéw;

biezacego ich monitorowania i ewaluacji;

szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie podejrzen krzywdzenia dziecka.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik szkoty, praktykant, wolontariusz traktuje kazdego ucznia z szacunkiem,

uwzglednia jego potrzeby oraz dziata w ramach obowigzujacego prawa, wewnetrznych
przepisow, swoich kompetencji.



§3

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Zwirki i Wigury
Z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Zwirki
i Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury
Z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

osobie wspotpracujacej ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie placowki na mocy odrgbnych przepiséw np. higienistka,
fotograf;

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta
18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego oraz jest uczniem Szkoty Podstawowej nr
6 im. Zwirki i Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;
danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespét powolany przez

dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia przez pracownikdéw, rodzicow lub uczniow
faktu krzywdzenia dziecka;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

calosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja réwne

prawa i swobody dzieci i/lub zakiocaja ich optymalny rozwo;.

Formami krzywdzenia s3:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz
ktora ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byc
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
I zaniechania. Obejmuje m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje



Z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie matoletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢
w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokojenie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

ROZDZIAL Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY
KRZYWDZENIA DZIECI

§ 4

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy. Jednak niektore jego cechy zwigzane
m.in. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,
moga bardziej je naraza¢ na do§wiadczanie przemocy.

3. Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy W rodzinie:

1) czynniki zwigzane z dzieckiem:

a) przedwczesny pordd, porod bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami,

b) dlugotrwaty ptacz,

c) wiek dziecka,

d) przewlekle choroby, niepelnosprawnos$¢ intelektualna, niepetnosprawnosé
ruchowa,

e) choroby psychiczne.

2) czynniki rodzinne, czyli elementy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz
cechy poszczeg6lnych jej cztonkow:

a) nieobecnos¢ rodzicow, opuszczenie przez jedno lub oboje rodzicow,

b) autorytarny styl rodzicielstwa, do$wiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie, kondycja psychiczna rodzicow,

C) uzaleznienia, inne zaburzenia psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy,



d) samotne rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych o0sob  dorostych
w rodzinie,
e) rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna.
3) czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:
a) izolacja spoteczna — ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamkni¢cie na relacje pozarodzinne,
b) ubdéstwo w najblizszym otoczeniu rodziny — ograniczeniec mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, trudne warunki mieszkaniowe,
C) przemoc i patologia.
. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
W szczegolnosci: narazajgce te osobeg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej —
przemoc ekonomiczna, istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce
U niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc — ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r., poz. 1606).
Przemoc domowa obejmuje:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc psychiczng (emocjonalna);
3) przemoc seksualng;
4) przemoc ekonomiczng;
5) cyberprzemoc.
Symptomy krzywdzenia dzieci dzielg si¢ na:
1) fizyczne:
a) siniaki na ciele (przede wszystkim na plecach, ramionach, udach) — $wieze
1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,
b) specyficzne §lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,
C) oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy),
d) pozbawione wlosow miejsca na glowie,
e) wszelkie wielokrotne ztamania ko$ci, ztamana przegroda nosowa, zlamania
palcow dtoni,
f) wylewy krwawe do gatek ocznych,
g) odparzenia na skorze wynikajagce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, slady ugryzien przez czlowieka, §lady duszenia, krepowania,
h) oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach
I W dolnej czesci plecow,



2)

i) zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
J) przemgczenie, problemy z trawieniem,

k) blizny po samookaleczeniu.

emocjonalne:

a) trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji,
b) negatywny obraz siebie,

C) negatywne mysli na temat siebie i innych,
d) przygnebienie,

e) strachliwo$¢ i agresja, gniew,

f) problemy z samoregulacja emocji,

g) oszolomienie, otgpienie,

h) brak poczucia bezpieczenstwa,

1) smutek, apatia,

j) stany lekowe,

k) stany depresyjne.

3) poznawcze:

4)

5)

a) trudnosci w nauce pojawiajace si¢ nagle,

b) problemy z koncentracja, pamigcia, logicznym mys$leniem, rozwigzywaniem
problemow,

c) trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

d) nieodrabianie lekcji,

e) nieprzygotowanie do zajec, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

behawioralne:

a) problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych
regut — obrazanie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz
z nauczycielami,

b) dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy,

c) wycofanie,

d) ogoblna nieufnos¢ wobec ludzi,

e) zachowania buntownicze i agresywne,

f) problemy z komunikacja,

g) sieganie po substancje psychoaktywne.

izjologiczne (molestowanie seksualne):

a) chroniczny bol,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,

C) migreny lub czeste bole glowy,

d) szok, Igk, niepokoj, zagubienie,

e) wycofanie,

f) poczucie wstydu, obwinianie sig,

g) nerwica,

h) wyparcie traumatycznych przezy¢.



§5

. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci;

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wiystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym

sygnalem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba

czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich si¢ nasila, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje

ucznia i jego rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik szkoty zglasza ten fakt

pedagogowi szkolnemu, ktory podejmuje rozmoweg z rodzicami, przekazujgc

informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (psychologicznej, materialnej)

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pedagog we wspoipracy z wychowawcg jest zobowigzany do monitorowania sytuacji

I dobrostanu dziecka.

. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez praktykanta,

zglasza on ten fakt opiekunowi praktyk, ktory uzyskane informacje przekazuje

pedagogowi, a ten podejmuje czynnos$ci opisane w ust. 3.

. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka dochodzi przez inng osobe

dorosta niebedaca pracownikiem, zgtasza ona ten fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi,

ktéry uzyskane informacje przekazuje pedagogowi, a ten podejmuje czynnosci opisane

w ust. 3.

§ 6

Znajomos¢ symptoméw  krzywdzenia dziecka i ich umiejetne rozpoznawanie
umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone;

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy podja¢ dziatania opisane w rozdziatach od V do IX niniejszej
polityki.

ROZDZIAL 1l
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI W SZKOLE
§7

. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

. Reakcja, komunikat Iub dziatanie pracownika wobec dziecka jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe w stosunku do innych uczniow.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgl¢dnia jego godnosc¢ i potrzeby.



4. Pracownik jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia, pogladow politycznych, przekonan religijnych czy
swiatopogladowych.

5. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikiem
a matoletnim oraz dzieckiem a dzieckiem.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni obejmuja nastepujace zachowania
pozytywne:

1) postawe cierpliwosci i szacunku;

2) utrzymywanie twarzy na poziomie twarzy dziecka;

3) uwazne stuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

4) rowne  traktowanie (bez  wzgledu na ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
$wiatopoglad);

5) unikanie faworyzowania;

6) szanowanie prawa do prywatnosci;

7) informowanie o podejmowanych dziataniach w stosunku do dziecka i ich
wyjasnianie;

8) unikanie zbednego ryzyka w kontaktach z uczniami;

9) zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

10) zaznaczanie osobistych granic.

2. Do zachowan negatywnych naleza:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie;

2) krzyczenie, chyba ze sytuacja zagraza zdrowiu i/lub bezpieczenstwu ucznia lub osob
z jego bezposredniego otoczenia,

3) popychanie, szturchanie, bicie lub naruszanie nietykalnosci fizycznej dziecka w inny
sposob;

4) nawigzywanie jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne zarty,
komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych, pornograficznych, bez wzgledu
na formg);

5) utrwalanie wizerunku matoletniego na prywatne potrzeby (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie); nie dotyczy zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie
zgodnie z art. 81 prawa autorskiego;

6) zapraszanie ucznia do swojego prywatnego domu/mieszkania lub spotykanie si¢
Z nim poza szkota;

7) kontaktowanie si¢ z maloletnim przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych);
nie dotyczy ustalonych w placowce kanaléw komunikacji z uczniem — e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy;



8) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
1 spozywanie ich w jego obecnosci;

9) przekazywanie rodzicom, z ktérymi pracownik ma relacje rodzinne czy towarzyskie
informacji dotyczacych innych uczniow czy ich rodzicow;

10) przyjmowanie pieni¢dzy i prezentow od matoletnich oraz ich rodzicéw; nie dotyczy
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym;

11) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego rodzicow;

12) podejmowanie kontaktu fizycznego innego niz niezb¢dny; nie dotyczy
indywidualnych ustalen z rodzicami dziecka wynikajacych np. z niepelnosprawnosci
czy powstrzymaniu ucznia przed zrobieniem sobie lub innym krzywdy; kontakt
fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy;

13) ujawnianie informacji wrazliwych szczegdlnie wobec 0s6b nieuprawnionych np.
wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

14) zachowywanie si¢ wobec matoletnich w sposob niestosowny np. uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

15) podczas wyjazdow i wycieczek spanie z uczniem w jednym pokoju/w jednym t6zku.

3. Kazde zachowanie przemocowe wobec ucznia jest niedozwolone.
4. W przypadku zauwazenia zachowan opisanych w ust. 2 oraz wynikajacych z zapisu ust.
3 kazdy pracownik jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora.

§9

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym;

2) pracownicy chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo;

3) uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty;

4) uczniowie uznaja prawo kolegéw/kolezanek do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie, religie, status ekonomiczny, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, cechy rodzinne, wiek;

5) uczniowie buduja wzajemne relacje oparte na zrozumieniu, a konflikty i problemy
rozwiazuja w sposob konstruktywny, bez uzycia sity.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi dotycza:

1) zachowania szacunku do kolegi/kolezanki w trakcie rozmowy;

2) aktywnego stuchania; nie przerywania wypowiedzi;

3) rozumienia, ze r6znimy si¢ od siebie;

4) uznania, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli, przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob;

5) rozumienia, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami;

6) stosowania stowa ,,nie”, jezeli dana forma interakcji dziecku nie odpowiada;



7) szukania pomocy w sytuacjach trudnych, konfliktowych zaistniatych w szkole
u wychowawcy, pedagoga;
8) szanowania przestrzeni intymnej kolegow i kolezanek;
9) szanowania prawa do prywatnosci kolegow i kolezanek;
10) unikania sytuacji, ktore mogg mie¢ negatywne konsekwencje;
11) przeciwstawiania si¢ przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, cyberprzemocy.
3. W szkole nie ma zgody na przemoc i stosowanie zachowan agresywnych.
4. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarno$ci oraz informowania wychowawcy/pedagoga o zaistniatych zagrozeniach.
5. Do zachowan nieakceptowanych w relacjach pomigdzy uczniami naleza:
1) lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, drwienie, krzyczenie na kolegéw/kolezanki;
2) wykluczenie z grupy rowiesniczej, izolowanie;
3) uzywanie jezyka nienawisci badz tzw. hejtu;
4) grozenie;
5) bicie, szturchanie, popychanie, kopanie, opluwanie;
6) naruszanie nietykalnosci fizycznej kolegi/kolezanki lub uzywanie jakiejkolwiek
przemocy fizycznej;
7) rzucanie w kogo$ przedmiotami,
8) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
9) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki bez ich wyraznej
zgody;
10) pisanie i wysylanie obrazliwych SMS-6w i MMS-6w;
11) umieszczanie przesmiewczych wiadomosci na forach internetowych;
12) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
wygladu kolegdéw/kolezanek;
13) ponizanie;
14) okazywanie wulgarnych gestow;
15) pozyczanie rzeczy bez zgody wiasciciela;
16) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob;
17) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji oraz
zachgcanie do ich spozywania innych.
6. W przypadku zauwazenia zachowan opisanych w ust. 5 uczen powinien poinformowacé
0 tym wychowawcg klasy.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PRACOWNIKOW
§ 10
1. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegbdlnosci z Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych,

Kodeksem pracy oraz Prawem o§wiatowym.
2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika:
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1) poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

2) sprawdza dane kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob w stosunku, do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze — dotyczy
0s0Ob pracujacych z dzie¢mi;

3) uzyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art.
189a 1207 oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego — dotyczy
0s6b pracujacych z dzie¢mi,

4) sktada wniosek do Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych — dotyczy
nauczycieli;

5) pobiera od kandydata posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie — o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

. Wydruki — ust. 2 przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji
analogicznej dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ informacj¢
Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, art. 189a 1207 oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢
takich czyndow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig

o$wiadczenie o nastepujacej tresci — Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.
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. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

. Kandydat do pracy w szkole na stanowisku niepedagogicznym, w ktorym zakres
obowigzkow wchodzi przynajmniej jedna z wymienionych w art. 21 ust. 1 ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie  matoletnich, powinien przedlozy¢ dyrektorowi  zaswiadczenie
0 niekaralno$ci w zakresie opisanym w wymienionej ustawie.

. Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1, ktéry zawiera
réwniez informacj¢ o zapoznaniu si¢ z niniejszym dokumentem oraz zobowigzanie do
jego przestrzegania.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI - OSOBY ODPOWIEDZIALNE
§ 11

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci przybiera zlozone formy i obejmuje rézne sposoby

kontaktu oraz komunikowania.

. Przyjmuje si¢ nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystywano seksualnie,
znecano si¢, dokonano gwalttu;

2) doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem,;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych zwigzanych z np. zywieniem, higiena,
zdrowiem.

Odpowiednio stosuje si¢ procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy

ujawnienia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

1) pracownika;

2) inng osobg niebedaca pracownikiem;

3) rodzicow/opiekundow prawnych;

4) inne dziecko.

§ 12

. Dyrektor wyznacza pedagogdw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich i1 podejrzeniem doznawania
krzywdzenia.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowiazek zglosi¢ ten fakt pedagogowi szkolnemu.

. Pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

. Pedagog niezwlocznie wzywa do szkoty rodzica 1 informuje o podejrzeniu, a nastepnie
sporzadza Plan pomocy dziecku — zat. nr 2, ktory zawiera:
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1) podjete przez szkote dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcie, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Dyrektor wyznacza pedagogow, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego jako

osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia uczniowi.

. Na stronie internetowej szkolty www.spémielec.pl w zakladce Pomoc znajdujg si¢

informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz spis instytucji i organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencja oraz pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci wraz z ich
danymi kontaktowymi.

§ 13

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:

1) wicedyrektor;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca;

5) inny pracownik, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 12 ust. 4.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé im zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ Protokof interwencji — zat. nr 3.

. Dyrektor wyznacza pedagogéw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za
przygotowanie:

1) zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

2) zawiadomienia do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3) wniosku o wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

. W dokumentacji pedagoga znajduja si¢ wzory pism ujetych w ust. 4 pkt 1, 2, 3.
Pedagog prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

§ 14
Plan pomocy dziecku jest zawsze przedstawiany przez pedagoga rodzicom z propozycja

wspotpracy przy jego realizacji.
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2. Pedagog informuje rodzicoéw o obowiazku szkoly dotyczacym zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka  pomocy  spotecznej,  przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wskazanych w ust. 2 instytucji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, pedagog o tym fakcie informuje rodzicow telefonicznie albo
poprzez dziennik elektroniczny.

5. Z przebiegu interwencji pedagog sporzadza Karte interwencji — zal. nr 4, ktorg zatgcza
si¢ do dokumentacji dziecka.

6. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac te przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY LUB INNA OSOBE DOROSLA

§ 15

1. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zgtasza ten fakt dyrektorowi.

2. Dyrektor w obecno$ci wicedyrektora i/lub pedagoga przeprowadza rozmowe
Z pracownikiem, majaca na celu wyjasnienie sytuacji, zebranie danych, zaplanowanie
dzialan chronigcych dziecko przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu, z ktorej
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci, W obecnosci
pedagoga/psychologa, rozmoweg¢ z dzieckiem lub zleca jej przeprowadzenie
pedagogowi/psychologowi;

2) przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu,
a w szczego6lnosci z jego rodzicami;

3) natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

4) podejmuje w stosunku do pracownika pedagogicznego dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela;

5) podejmuje w stosunku do pracownika niepedagogicznego dziatania dyscyplinujgce
wynikajace z Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do policji lub
prokuratury.

4. Wszystkie podejmowane czynnosci — ust. 3 pkt 1, 2 dokumentowane sa w notatkach
stuzbowych, sktadajacych si¢ z wyjasnien uczestnikow rozmow.
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ROZDZIAL VII

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W SZKOLE PRZEZ INNA OSOBE DOROSEA/RODZICA INNEGO UCZNIA
§ 16

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta niebedaca
pracownikiem szkoly np. przez rodzica innego ucznia, zgtasza ten fakt pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Dyrektor/wicedyrektor i/lub pedagog przeprowadzaja rozmowe ze wskazang osoba,
ktora zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania cudzego dziecka, to
ma prawo rozmawia¢é na ten temat wylacznie z jego rodzicami, badz
dyrektorem/wicedyrektorem/pedagogiem/wychowawca. Niedopuszczalne jest
stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec ktoregokolwiek
ucznia.

Pokrzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie pedagogiczne i psychologiczne
przez szkolnych specjalistow oraz opracowuje si¢ Plan pomocy dziecku.

O zaistniatym fakcie, przeprowadzonej rozmowie, Planie pomocy dziecku zostaja
poinformowani rodzice pokrzywdzonego dziecka, ktorzy wspotpracujg z pedagogiem
1 wychowawca w celu pomocy dziecku.

Z rozmo6w ust. 2 i 4 sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorej forma zalezy od tego, kto
przyjmuje zgloszenie.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie dyrektor powiadamia o tym fakcie policje.

ROZDZIAL VIII

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

o

W SRODOWISKU RODZINNYM
§ 17

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica, jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
o tym pedagoga szkolnego.

Pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem, z ktdrej sporzadza notatke stuzbowa
pedagoga — zat. nr 5.

Pedagog niezwtocznie wzywa do szkoty rodzica, ktérego sprawa nie dotyczy lub osobg
z najblizszej rodziny w celu ustalenia zdarzen i1 ich wptywu na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka.

Pedagog o swoich dziataniach informuje dyrektora/wicedyrektora.

Dyrektor i pedagog podejmuja decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskiej Karty.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor powiadamia
policje.
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7. Jezeli rodzic jest podejrzany o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza z nim
rozmow¢ na temat wynikajacych z tego faktu konsekwencji oraz o obowiazkach
prawnych szkoty — wszczecia procedury Niebieskiej Karty, w przypadku popetienia
przestepstwa — zgloszenia sprawy do prokuratury, w przypadku zagrozenia dobra
dziecka — do sadu rodzinnego. Informuje rowniez o mozliwosciach podjgcia leczenia
i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w ust. 7.

9. Z przebiegu rozmowy ust. 3 i 7 pedagog sporzadza notatke¢ stuzbowg pedagoga.

10. Pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan pomocy
dziecku.

11. Pedagog monitoruje sytuacj¢ ucznia i organizuje pomoc, majaca na celu:

1) wzmocnienie dziecka, udzielenie wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy specjalistycznej na terenie szkoty lub poza nig;

2) wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw;

4) zabezpieczenie socjalne — wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

12. W dokumencie Procedury postepowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu opisane sg dodatkowe procedury wspierajace
Standardy Ochrony Maltoletnich:

1) Procedura postepowania w przypadku zaniedbywania przez ucznia obowigzkow
szkolnych;

2) Procedura postgpowania dotyczqca braku realizacji obowigzku szkolnego;

3) Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
poza szkolq.

ROZDZIAL IX

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
ROWIESNIKOW

§ 18

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskata taka informacje, ma obowigzek przekazania jej wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca, zaro6wno z dzieckiem
poszkodowanym, jak i podejrzanym/mi o krzywdzenie, z ktoérej sporzadza notatke
stuzbowa wychowawcy — zat. nr 6.

3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka informuje o zaistnialej sytuacji
pedagoga, przekazujac mu przygotowang notatke stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 2.
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10.

11.
12.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka
przez réwiesnika/rowiesnikéw lub osoba, ktéra uzyskala takg informacje, zglasza ten
fakt bezposrednio pedagogowi.

Pedagog wspdlnie z wychowawca opracowuja dla dziecka krzywdzonego Plan pomocy
dziecku i monitorujg sytuacje¢ ucznia wiaczajac do dziatan rodzicow.

W przypadku ucznia krzywdzacego pedagog wspodlnie z wychowawcg, opracowujg
i wdrazajg Plan dziatan naprawczych celem zmiany niepozadanych zachowan — zat. nr
7.

Wychowawca wspolnie z pedagogiem przeprowadzaja rozmowy z rodzicami dziecka
krzywdzonego i 0sobno z rodzicami ucznia/uczniow podejrzanych o krzywdzenie, co
dokumentuja notatka/ami stuzbowymi pedagoga.

Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania nauczycieli uczacych w zespole
klasowym o Planie pomocy dziecku oraz Planie dziatan naprawczych.

Pedagog i wychowawca czuwajg nad realizacja ustalonych w ust. 51 6 dziatan.
Kolejne zdarzenie z udzialem ucznia krzywdzacego skutkuje zmiang Planu dzialan
naprawczych.

Pedagog o prowadzonych dziataniach informuje dyrektora/wicedyrektora.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy ze strony krzywdzgcego ucznia/ucznidéw,
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub
0 zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

§ 19

Procedury postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa

oraz Procedury postepowania wobec ucznia — doznajgcego czynu karalnego ub

przestepstwa opisane sa W Procedurach postgpowania w przypadku wystgpienia

wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury

z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu.

We wskazanym w ust. 1 dokumencie znajduja si¢ roéwniez procedury wspierajace

Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,

2) Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia niepokojgcych zachowan
seksualnych ucznia;

3) Procedura postegpowania w przypadku rozpowszechniania przez ucznia pornografii;

4) Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zjawiska uprawiania bgdz
zagrozenia prostytucjqg wsrod uczniow,

5) Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego,

6) Procedura postgpowania w przypadku nadmiernego korzystania z Internetu;

7) Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy,

8) Procedura postepowania w przypadku tamania prawa autorskiego.
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ROZDZIAL X
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§ 20

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4/WE.

. Dyrektor zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pedagog jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i ich
udostepniania w ramach prac Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy Domowej Gminy Miejskiej Mielec.

§ 21

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 22

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego
rodzicach.

. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z rodzicem ucznia,
ktory moze wyrazi¢ zgod¢ na podanie swojego numeru kontaktowego. Tylko rodzic ma
prawo udostgpni¢ mediom informacje 0 swoim dziecku.

. Pracownik w Zadnej sytuacji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw bezposrednio
Z uczniami ani nie wypowiada si¢ w sprawie dziecka i jego rodziny, nawet wowczas
gdy jest przeswiadczony, ze wypowiedz nie jest utrwalana.

. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze w kontakcie z przedstawicielami
mediéw, wypowiedzie¢ si¢ o uczniu, tylko 1 wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica.

. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze udost¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenie szkoly, w ktorym nie bedzie mozliwosci filmowania przebywajacych na
terenie placowki uczniéw, z wyjatkiem tych, ktorzy biora w nim udziat.
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6. W sytuacji opisanej w ust. 5 niedopuszczalne jest, aby uczniowie przebywali
Z osoba/firma rejestrujacg bez nadzoru nauczyciela.

ROZDZIAL XI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§ 23

1. Dyrektor, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownik nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody rodzica.

3. Rodzice nowoprzyjetych do szkoty ucznidow przy rekrutacji do klas pierwszych
i sportowych/mistrzostwa sportowego oraz przy zapisach w trakcie roku szkolnego
otrzymuja Zgode i oswiadczenia rodzicow (opiekunow prawnych) zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych, na ktorej wiasnorecznym podpisem wyrazaja
zgode na utrwalanie 1 publikowanie wizerunku swojego dziecka. Brak podpisow
rodzicow jest jednoznaczny z brakiem ich zgody. Dokumentacje¢ t¢ prowadzi i za nig
odpowiada sekretarz szkolny.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, uroczysto$¢ szkolna — zgoda rodzicéw nie jest wymagana.

5. Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
przedstawiona na zdjeciu/nagraniu nie moze ich o$miesza¢ ani ukazywaé
W negatywnym kontekscie.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowaé si¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ich w grupie.

ROZDZIAL XII

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§ 24

1. Dyrektor zapewnia uczniom dostep do Internetu 1 podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Komputery i laptopy, z ktorych korzystaja dzieci na terenie szkoty, majg zainstalowane
oprogramowanie zabezpieczajgce, sg Systematycznie aktualizowane oraz podtagczone do
sieci OSE.

3. Za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej odpowiada kierownik gospodarczy
oraz firma zewne¢trzna.
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10.

W szkole dostep do Internetu jest mozliwy tylko 1 wylacznie pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub w bibliotece pod opieka nauczyciela-bibliotekarza.
Uczniowie nie maja dostepu do szkolnej sieci Wi-Fi.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu jest zobowigzany do
poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego z niego korzystania na pierwszej
lekcji w kazdym potroczu danego roku szkolnego, co dokumentuje odpowiednim
wpisem w dzienniku.

Wychowawcy klas w ramach oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych planuja
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku podejrzenia cyberprzemocy.

Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy uczen i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL XIII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§ 25

Dyrektor odpowiada za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow
opisanych w niniejszym dokumencie.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 odpowiada za:

1) monitorowanie realizacji polityki;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia polityki;

3) proponowanie zmian.

Wyznaczony wicedyrektor wspolpracuje w tym zakresie z pedagogami i/lub
psychologiem szkolnym.

Wicedyrektor przeprowadza wsrdd pracownikéw i rodzicoOw szkotly raz na 12 miesigcy
Ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki — zat. nr 8.

Wszystkie osoby uzupetniajace ankiet¢ moga w niej proponowac zmiany i wskazaé
naruszenia.

W  ramach monitoringu standardow wychowawcy wybranych losowo klas
przeprowadzaja wsrod uczniow ankiete Monitoring standardow — zat. nr 9.
Wicedyrektor wspélnie z pedagogami sporzadza sprawozdanie na podstawie
wypetionych ankiet i przedstawia je dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany, o ktorych informuje pracownikow,
rodzicoOw, uczniow.
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11.

12.

W ramach monitoringu zasad i1 praktyk ochrony matoletnich dyrektor/wicedyrektor
konsultuje si¢ z rodzicami uczniow podczas spotkan z przedstawicielami rady rodzicow,
pedagog/psycholog — indywidualnych rozméw, wychowawcy — podczas zebran.

W ramach monitoringu stosowania polityki dyrektor/wicedyrektor konsultuje si¢
Zuczniami podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu uczniowskiego,
pedagog/psycholog — indywidualnych rozmoéw, wychowawcy — podczas godzin
wychowawczych.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
wprowadzenia jej przez dyrektora.

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikoéw szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantdw i inne osoby majace kontakt z uczniami.
Wszystkie osoby wymienione w ust. 2 maja obowigzek zapoznania si¢ z polityka i jej
stosowania.

Polityka jest udostepniana rodzicom poprzez stron¢ internetowa szkoty —
www.sp6mielec.pl

Rodzice nowoprzyjetych do szkoty ucznidw przy rekrutacji do klas pierwszych
i sportowych/mistrzostwa sportowego oraz przy zapisach w trakcie roku szkolnego
otrzymuja Zgode i oswiadczenia rodzicow (opiekunow prawnych) zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych, na ktérej whasnorgcznym podpisem potwierdzaja,
ze zapoznali si¢ z niniejszym dokumentem.

Wersja papierowa polityki znajduje si¢ w bibliotece szkolne;j.

O niniejszym dokumencie wychowawcy klas informujg rodzicow podczas zebran lub
poprzez dziennik elektroniczny, w ktorym fakt ten odnotowujg.

Uczniowie zostaja zapoznani przez wychowawcow klas ze skrocong wersja polityki,

dostosowang do wieku odbiorcow, a istotne dla nich tresci przekazujag w sposob dla
wychowankow zrozumiaty i dostepny. Fakt ten odnotowuja w dzienniku.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzglednione w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, ktore maja na celu zapobieganie
i uswiadamianie uczniom niewlasciwych zachowan, przemocy oraz innych form
krzywdzenia dzieci.
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PODSTAWA PRAWNA

1.

10.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 535)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r poz. 1138 ze zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz.
1870)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 520 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
900)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE z dnia
4 maja 2016 r.)

24



25



