ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 W MIELCU



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — art. 125a (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z pdz. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)



1.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

W przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego dyrektor podejmuje

decyzje 0 zawieszeniu zajec.

2.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje

zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpozniej
od trzeciego dnia ich zawieszenia.

3.

Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich

wykorzystania;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) Kkoniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzgdzi uwzglednia zalecenia medyczne
odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych ksztalcenie na odleglos¢
(komputer, telewizor, telefon komoérkowy) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztatcenia.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zezwoli€ na jej prowadzenie w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut.

Wykorzystujac roéznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$s¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzana i1 wizerunku uzytkownikow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, zgodnie z przepisami prawa, moze by¢ organizowane dla ucznidow
krajoznawstwo 1 turystyka, pod warunkiem, Ze nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

Il ZADANIA DYREKTORA
Dyrektor szkoty:

Odpowiada za organizacj¢ nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ oraz prace nauczycieli.

Ustala we wspoélpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢ oraz zrodta i materiaty, z ktorych
uczniowie mogg podczas nich korzystac.

Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Informuje nauczycieli, uczniow, rodzicow, w jaki sposéb w szkole jest organizowane
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna, ksztalcenie specjalne, indywidualne nauczanie,
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, dodatkowa, bezplatna nauka jezyka polskiego
dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi lub nieznajacych jezyka polskiego na
poziomie wystarczajacym.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglosc,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz

ramowych planow nauczania;
2) tygodniowy rozktad zajec,

— 0 czym niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow potrzebe modyfikacji
w trakcie roku Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego — w razie
potrzeby modyfikuje go.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole oraz jezeli
na terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia w szkole z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki w placowce oraz gdy na terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje dla ucznia pkt. 7 i 8, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

Okresla formy i terminy kontaktu nauczycieli z rodzicami i uczniami.

Ustala we wspolpracy z nauczycielami, w jaki sposéb bedzie monitorowana
i sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce.

Ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob sprawdzania obecno$ci ucznidow na
zajeciach oraz sposob i termin ich usprawiedliwiania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

Sprawuje kontrol¢ nad funkcjonowaniem zespotow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia i tworzeniem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia, w tym udzielanych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i je weryfikuje.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga si¢ odbywa¢ w formie indywidualnej badz grupowej, w miarg
mozliwo$ci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Informuje uczniow i rodzicoOw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajeé
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

111 ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciele w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zobowiazani sg do:

a) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na platformie Microsoft Teams lub innego sposobu
realizacji, ustalonego pisemnie z dyrektorem, zgodnie z planem nauczania,

b) monitorowania postepow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy oraz informowania
uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

c) sprawdzania obecnos$ci uczniow na zajeciach, ktorg potwierdza: zalogowanie si¢
przez ucznia na platform¢ Microsoft Teams, potwierdzenie udzialu za pomoca
Forms badz komunikatem ,,jestem” (wystanym badz wypowiedzianym) lub
udzielenie/przestanie krotkiej odpowiedzi na zadane przez nauczyciela pytanie
badz zaprezentowanie w trakcie zaje¢ czesci ¢wiczenia/zadania/pracy;

d) odnotowania obecnosci uczniéw na zajeciach w dzienniku elektronicznym;

e) przekazania uczniom i ich rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora
formach i terminach konsultacji;

f) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
I rodzicami, ktore odbywajg si¢ w formie indywidualnej lub grupowej oraz
W miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie;

g) doboru bezptatnych zrodet i tresci do realizacji zaje¢, np. platforma
epodreczniki.pl;

h) dokumentowania wykonywanej pracy;

1) przechowywania do wgladu prac domowych uczniow;

J) niezwlocznego informowania  dyrektora/wicedyrektora o  problemach
z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢;

k) wspotpracy z rodzicami za przy uzyciu platformy Microsoft Teams, dziennika
elektronicznego, poczty stuzbowej lub prywatnego telefonu, o ile nauczyciel
wyrazi na to zgode;
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I) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel przetwarza
wykonujgc prace on-line, w tym nieudostgpniania tychze danych osobom
trzecim;

m) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem

Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom informacji

o bezpieczenstwie w sieci.

Nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ korzysta tylko z bezptatnych aplikacji

oraz ustalonych zrédel komunikacji.

Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatow

przekazywanych uczniom w trakcie pracy on-line.

Planujac zaj¢cia lekcyjne, nauczyciel musi pamigtac¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezaco zgodnie

Z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajg¢ oraz stosowania roéznorodnych form

pracy.

W czasie ksztalcenia na odleglos¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne ze strony

pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego ma charakter szczegdlny i jest

absolutnie niezbedne.

W okresie ksztalcenia na odlegtos¢ pedagodzy szkolni, pedagog specjalny, psycholog,

logopeda 1 inni szkolni specjaliSci w ramach swoich dziatan:

a) prowadza porady i konsultacje dla nauczycieli, uczniow, rodzicow;

b) organizuja pomoc W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, wynikajacych
z obecnego stanu pandemii;

C) udostepniaja materiaty psychoedukacyjne dotyczace motywowania uczniow do
nauki zdalnej, sposoboéw radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

d) informujg o miejscach wsparcia i pomocy psychologicznej dla rodzicow.

Nauczyciele bibliotekarze prowadza dziatalnos¢ o charakterze propagatorskim —

zachecaja do czytelnictwa, wskazuja pozycje ksiagzkowe warte przeczytania, polecaja

nowosci wydawnicze.

Nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, dostosowujg zakres i1 formy realizacji do
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ich podatno$ci na dystraktory,

z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, higieny pracy ucznia.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:

a) ustalaja z rodzicami formy i czas kontaktu;

b) utrzymuja staly kontakt on-line z uczniem, nauczycielami uczacymi, wychowawca;

c) organizujg konsultacje on-line dla rodzicow zgodnie z ustaleniami dyrektora;

d) uczestniczg w zajg¢ciach na odleglos¢ zgodnie z planem klasy;
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e) Scisle wspolpracujg z nauczycielem danego przedmiotu w zakresie dostosowania
programu i narz¢dzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

f) wspomagaja zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym
udzielaja wskazowek i wspieraja w pokonywaniu trudnosci;

g) na biezaco monitorujg trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen;

h) kontrolujg post¢py w nauce;

i) realizujg inne zadania wynikajace z zapisoOw Statutu Szkoty.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie realizowa¢ programu w sposob

zdalny, nauczyciele wybieraja alternatywng formg realizacji zaje¢, o ktorej informuja

pisemnie dyrektora.

Wychowawcy §wietlicy szkolnej przygotowuja ¢wiczenia i zabawy, ktdre uczniowie

moga realizowa¢ w wolnym czasie w swoich domach.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych, na biezaco

przeprowadzaja przeglad tre$ci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej

realizacji w formie nauczania na odlegto$¢, a w razie konieczno$ci dokonania ich

modyfikacji, o czym bezwzglednie informujg dyrektora.

IV ZADANIA WYCHOWAWCOW
Wychowawca klasy:

a) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujgc o sposobie
realizacji zaje¢¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

b) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem na odlegtos¢, ktore
zglaszaja uczniowie lub rodzice;

c) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, sprawdzajac ilo$¢ zadawanych
prac domowych, forme ich wykonania 1 obcigzenie uczniow;

d) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia sytuacji;

e) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ z konsultacji na
odleglos¢;

f) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

g) realizuje tresci zgodne z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapisow Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

h) koordynuje zakres dostosowania form udzielania pomocy uczniowi objetemu
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do przeprowadzenia zaje¢ na temat bezpiecznej

nauki w Internecie 1 zagrozen wynikajgcych z uzytkowania sieci.
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V ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Ksztalcenie na odleglos$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
1 higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i1 etapu edukacyjnego.
Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzglednia
zalecenia zdrowotne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen wykorzystywanych
w pracy on-line, wieku ucznidéw, etapu edukacyjnego.

Uczniowie uczg si¢ zgodnie z planem Klasy.

Zajecia prowadzone s3 na platformie Microsoft Teams, do ktorej nauczyciele

1 uczniowie maja loginy oraz hasta.

Uczniowie nie mogg logowac si¢ za pomocg pseudonimow.

Zajecia sg organizowane w sposOb pozwalajacy na prace z uzyciem monitorow

ekranowych i poza nimi.

Dziatania w ramach ksztalcenia na odlegto$¢ s prowadzone w oparciu o:

a) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;

b) zintegrowang platform¢ edukacyjng;

c) dziennik elektroniczny;

d) komunikacj¢ poprzez poczte stuzbows;

e) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

f) lekcje on-line;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

h) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

1) kontakt telefoniczny z nauczycielem, o ile wyrazi on na to zgode.

Zajecia sg realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j;

b) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

Nauczyciel udostgpnia materialy w dni robocze od poniedziatku do piatku,

w godzinach pracy szkoty, zgodnie z planem zaj¢¢ danej klasy.

Materiat 1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢

przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie ksztalcenia na

odleglo$¢, powinny zawieraé tresci gwarantujace realizacje podstawy programowe;.

Ksztatcenie na odlegto$¢ nie moze polegac¢ tylko i wytacznie na wskazywaniu i/lub

przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ 1 przeéwiczy¢ z uczniami nowe

tresci podstawy programowe;.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie majg czas na nauke i odpoczynek.



15. Rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1.

a) platform¢ Microsoft Teams;

b) dziennik elektroniczny;

C) poczte stuzbowa

d) prywatny telefon nauczyciela, o ile wyrazi on na to zgodg.

16. Wszelkie trudno$ci, zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele,

zobowigzani sg do zgtaszania dyrektorowi, niezwlocznie po ich wystgpieniu.
VI DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego;

b) innej formy ustalonej z dyrektorem na podstawie pisemnej informacji.

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest:

a) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ na platformie Microsoft Teams;

b) potwierdzenie udziatu za pomocg Forms;

C) potwierdzenic  obecnosci  komunikatem ,jestem”  (wystanym  badz
wypowiedzianym) lub udzielenie/przestanie krotkiej odpowiedzi na zadane przez
nauczyciela pytanie badz zaprezentowanie w trakcie zaje¢ czeSci
¢wiczenia/zadania/pracy.

Jezeli uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach na platformie Microsoft Teams, to

nauczyciel pisemnie informuje o tym fakcie dyrektora i za jego zgoda, ustala sposob

odnotowywania obecnosci ucznia na zajeciach.

Prowadzona korespondencja z uczniami i ich rodzicami stanowi cze$¢ dokumentacji

przebiegu nauczania.

VII SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Nauczyciele 1 wychowawcy realizujacy ksztalcenie na odlegtos¢ prowadza dziatania
zaplanowane w klasowym planie wychowawczy i w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan nauczyciel/wychowawca
pisemnie informuje o tym dyrektora.

W razie potrzeby modyfikacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
dokonuje zespdt wytypowany przez dyrektora szkoty.

VIl OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

W trakcie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sprawdzanie

osiggnie¢ ucznidéw obejmuje:

a) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi roznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadafh, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;



10.

11.

12.

13.

b) aktywno$¢ uczniow — wypowiedzi na forum, udzial w dyskusjach on-line,
rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow;

c) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestanie nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw muszg by¢ dostosowane do warunkéw

techniczno-informatycznych w domu ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie ze

Statutem Szkoty.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostgpem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jezeli takie trudnosci wystapia,

nauczyciel umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob ustalony z dyrektorem

(dostepne komunikatory, poczta stuzbowa, dziennik elektroniczny).

Podczas oceniania pracy uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci psychofizyczne do rozwigzywania

okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zréznicowany

poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia uczniom doktadnych wskazéwek technicznych

np. jak zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Informuja uczniow o doktadnym czasie i ostatecznym terminie wykonania zadania,

okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostanie

wykonane w sposob prawidtowy.

Na oceng pracy ucznia w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ sklada sig:

a) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

b) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielem, dotyczy to rowniez przesytania prac;

c) aktywnos¢ podczas zajec.

Polecenia pracy, materiat oraz zadania do wykonania sg przesytane przez nauczycieli

na biezaco poprzez: dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa, platform¢ Microsoft

Teams.

Jezeli uczen nie przestal pracy w wyznaczonym terminie, przed ocenieniem ucznia,

nauczyciel jest zobowiazany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny

niewykonania tego obowigzku.

Oceng niedostateczng nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy, gdy uczen nie wystal

pracy z powoddw nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlegaja — z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu:

a) Kkarty pracy;

b) krotsze lub dluzsze wypowiedzi pisemne;

c) projekty;

d) quizy;

e) wypowiedzi i aktywno$¢ on-line;

f) prace plastyczne;
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14.

15.

16.

17.

g) prezentacje;

h) inicjatywa uczniéw w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

Przy ustalaniu ceny zachowania uwzglednia si¢:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego;

b) uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan;

c) kulture w sposobie komunikowania si¢ on-line;

d) aktywnos¢ na zajeciach.

Informowanie uczniéw 1 rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa sie poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny lub poczte stuzbowa.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi Statutu
Szkoty.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji prowadzonej stacjonarnie;

b) oceny biezace uzyskane w trakcie ksztatcenia na odleglosc.

IX RADA PEDAGOGICZNA

Zebrania Rady Pedagogicznej w trakcie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywaja si¢ poprzez platforme Microsoft Teams.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu on-line zobowigzani sa do
takiego w nim udziatu, ktory zapewnia petng poufno$¢ omawianych tresci.

X ZESPOLY NACZYCIELSKIE

Zespoty nauczycielskie w trakcie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatlcenia na odleglo$¢ pracuja w niezmienionym skladzie pod przewodnictwem
wybranego przewodniczacego zespotu.

Za organizacj¢ komunikacji zespotu odpowiada jego przewodniczacy.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele sa ze soba w stalym kontakcie, dziela si¢ doswiadczeniami,
spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu materiatdw edukacyjnych do pracy
zdalne;j.

W razie potrzeby rekomenduja dyrektorowi konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestaw
programow nauczania.

X1 NADZOR PEDAGOGICZNY

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego odbywa si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok

szkolny planem nadzoru.

. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

nadzorowi podlega w szczegdlnos$ci organizacja zajec realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz
stopien obcigzenia nauka uczniow.
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3. Obserwacja zaje¢ prowadzonych on-line obejmuje m.in. realizacj¢ podstawy
programowej, weryfikowanie materialow udostgpnianych uczniom do nauki, sposob
komunikowania si¢ z uczniami, wskazywanie zadan i aktywnosci, wspieranie uczniow
w ich realizacji, indywidualizowania procesu nauczania, dostosowywania wymagan,
oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych.

4. Obserwacje prowadzone sg rowniez w trybie doraznym.

X1l WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzic jest zobowigzany do systematycznej wspolpracy z nauczycielem w zakresie
przekazywania zadawanych prac do wykonania w domu oraz usprawiedliwiania na
biezaco absencji dziecka.

2. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
w zajeciach on-line i w miar¢ mozliwosci realizuje zalegty materiat.

3. Rodzice w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci dziecka w korzystaniu
z narzgdzi on-line — organizujg jego nauk¢ w domu.

4. W miar¢ mozliwosci wspieraja, ale nie wyrgczaja dzieci w wykonywaniu zadanych
prac.

5. Sa w statym kontakcie z wychowawca klasy.

6. Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania na biezaco zglaszaja
wychowawcy.

7. Wymiana informacji na temat dziecka badz konsultacje pomiedzy
nauczycielem/wychowawcg a rodzicem odbywaja si¢ poprzez platformg¢ Microsoft
Teams, poczte stuzbows, dziennik elektroniczny, prywatny telefon nauczyciela, o ile
wyrazi na to zgodg.

8. Zebrania wywiadowcze odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams.

9. Rodzice majg mozliwo$¢ zglaszania wychowawcy/pedagogowi/psychologowi i/lub
bezposrednio dyrektorowi sytuacji stanowigcych zagrozenie zwigzane z uzytkowaniem
przez jego dziecko Internetu.

X111 SAMORZAD UCZNIOWSKI I RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski realizuja swoje zadania przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢.
2. O wszelkich trudno$ciach na biezaco informuja dyrektora szkoty.

XIV OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Pracownik szkoly podczas organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ przestrzega zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem osob trzecich w trakcie
pracy, jak i po jej zakonczeniu.
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Jezeli pracownik otrzyma dokumenty papierowe, musi wowczas zadbac o to, aby nie
ulegly uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu i aby nikt inny nie miat do nich dostgpu.
Pracownik jest zobowigzany do zglaszania dyrektorowi wszelkich niepokojacych
przypadkow, majacych wptyw na poziom ochrony danych osobowych.

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone on-line nie mogg by¢ w zaden sposob
rejestrowane, o ile nauczyciel nie wyrazit na to pisemnej zgody.

Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego
pisemnej zgody.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przeznaczone sa wylacznie dla uczniow szkoty i tylko uczniowie danej klasy moga
w nich uczestniczy¢ zgodnie z planem lekc;ji.

Nauczyciel przetwarza dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

XV BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

. Pracownik wykonujacy prace w ramach ksztalcenia na odleglos¢, organizuje swoje
stanowisko pracy w domu, zgodnie z ogolnymi zasadami wynikajacymi z przepisow
BHP.

XVI POSTANOWIENIA KONCOWE

. Procedury sg aktem wewngtrznym szkoty. Powstaty w celu ustalenia zasad organizacji
pracy placowki w przypadku ksztatcenia na odleglosc¢.

. Obowiazuja wszystkie osoby, ktore wykonuja pracg on-line, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

. Procedury wchodza w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty i obowiazuja do czasu ich
odwolania.
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